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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ АРЗГИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 21.10.2014г.                                 с. Арзгир               


        № 429
О проведении районного конкурса

«Лучший учитель года»


В целях оценки результативности педагогической деятельности учителя, поддержки инновационной деятельности

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Провести конкурс «Лучший учитель года» до 01.10.2015г.


2. Утвердить:


2.1. Положение о районном конкурсе «Лучший учитель года» (Приложение № 1).


2.2. Состав жюри конкурса (Приложение № 2).


3. Руководителям общеобразовательных учреждений представить «Портфолио  достижений учителя» в МКУ ФМЦ СО (Сухова) до 27.08.2015г.


4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования                                                    Н.М. Подкладов

Приложение 1








к приказу отдела образования








от 21.10.2014г. №  429
П О Л О Ж Е Н И Е

о районной оценке результативности педагогической деятельности учителя.

1.Общие положения.


1.1. Цель рейтинга – формирование папки достижений учителя.


1.2. Рейтинг позволяет:


- установить реальный уровень эффективности деятельности учителя;


- развивать навыки самооценки у учителя;


- способствовать повышению качества образования.

1.3. Принципы формирования рейтинга:

- открытость;

- многоаспектность;

- содержательность;

- соревновательность.

1.4. Положение о рейтинговой оценке результативности деятельности учителя разрабатывается творческой группой и утверждается на заседании методического совета МКУ ФМЦ СО.

2. Критерии рейтинговой оценки (Приложение № 1).

3.Подведение итогов педагогической деятельности учителя в форме рейтинговой оценки.

3.1. Подведение итогов осуществляется в виде суммарной оценки по всем критериям.

3.2. Рейтинговая оценка подсчитывается по итогам учебного года.

3.3. В результате определения рейтинга лучший учитель поощряется в соответствии с приказом начальника отдела образования.

3.4. Лучший учитель в течение 3-х лет не принимает в дальнейшем участие в конкурсе. 

3.5. Победитель ПНПО (2015г.) и победитель районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России-2015» не имеют право участвовать в конкурсе этого года.

Критерии оценивания конкурса  «Лучший учитель».


1. Образование учителя:


- среднее профессиональное





- 1 балл


- высшее профессиональное





- 2 балла


2. Квалификационная категория:


- первая








- 1 балл


- высшая








- 2 балла


3. Обученность  по предмету:


- на уровне районного показателя




- 1 балл


- выше районного показателя





- 2 балла


4. Качество знаний  по предмету:


- 30%-40%








- 0,5 балла


- 40%-50%








- 1 балл


- свыше 50%







- 2 балла


5. Результаты    экзаменов (9-11 классы):


- на уровне районного показателя




- 1 балл


- выше районного показателя
                                                   - 2 балла

          6. Отсутствие обучающихся, 

            не получивших среднего общего образования


- 3 балла

            - наличие обучающихся, 

            не получивших среднего общего образования
- -3 балла

          7. Отсутствие обучающихся, 

            не получивших основного общего образования

 - 3 балла

            - наличие обучающихся, 

            не получивших основного общего образования
- -3 балла


8. Внеурочная деятельность учителя (кружки,

              секции, индивидуальные занятия, клубы и т.д.)
          - 0,5 балла * кол-во
9. Наличие призовых мест в конкурсах, 
             соревнованиях и др. (очные):


           - муниципального уровня





- 0,5балла*кол-во

 - краевого  уровня






- 2 балла * кол-во 
- федерального                                                                           - 3 балла * кол-во

- заочные







          - 1 балл * кол-во
- заочные , но рекомендованные МО РФ или МО СК           - 2 балла* кол-во

10. Наличие призовых мест на олимпиадах (заочных):        - 0,1 балла * кол-во                                                         11. Наличие призовых мест на олимпиадах (очных):


- муниципального уровня





- 1 балл * кол-во

- краевого уровня







- 2 балла*кол-во

- федерального уровня                                                              - 3 балла*кол-во

12. Наличие призовых мест (включая лауреата)

            в конкурсах педагогического мастерства (очные):


- муниципального уровня





- 1 балл


- краевого уровня







- 2 балла


- федерального уровня
                                                             - 3 балла

          - заочные                                                                                     - 1 балл * кол-во
          - заочные, но рекомендованные МО РФ или МО СК            - 3 балла * кол-во

          13. Статус учителя в системе повышения квалификации и 

           методической работы





          - 0,5 балла * кол-во

14. Выступление перед родительской или педагогической 
           общественностью с опытом работы


- школьного уровня






- 1 балл


- муниципального уровня





- 2 балла


- краевого и федерального уровня




- 3 балла


15. Демонстрация достижений педагога через показ 
           открытых уроков, мастер-классов, учебных занятий:


- на школьном уровне 






- 1 балл


- на муниципальном уровне





- 2 балла


- на краевом и федеральном уровне




- 3 балла


16. Учитель имеет удостоверение о прохождении 
           курсов повышения квалификации (за последние 3 года):


- 1-2 вида курсов







- 1 балл


- 3 и более








- 2 балла


17. Публикации педагога (удостоверение о публикации или сама печатная работа):      
                                                                                                     - 1 балл * кол-во


18. Наличие обновляемого сайта у педагога  и участие в профессиональных сетевых сообществах                                                                                  - 3 балла
          19. Наличие наград (за 3 года):

          - муниципального уровня





- 1 балл


- краевого уровня







- 2 балла


- федерального уровня
                                                             - 3 балла

Приложение 2







к приказу отдела образования








от 21.10.2014г. № 429
С О С Т А В 
жюри конкурса.

1. Подкладов Н.М.

- начальник отдела образования,

                                                     председатель;

2.  Терещенко Н.М.

- главный специалист;

3.  Чепко Е.А.     

          - ведущий специалист;

4.  Сухова О.И.


- заместитель начальника по методиче-

                                                     ской работе МКУ ФМЦСО;

5.  Зиненко Н.Н.


- председатель Арзгирской районной 
                                                     профсоюзной  организации работников 
                                                     образования.
