ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  АРЗГИРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО
 РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


П Р И К А З


01 ноября  2013 г.                              с. Арзгир                                        № 554
        
  О внесении  изменений в Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений системы образования Арзгирского муниципального района, утверждённое  приказом отдела образования администрации Арзгирского муниципального района   Ставропольского края  от 23 января 2013 г. №27 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений системы образования Арзгирского  муниципального района» 

[bookmark: _GoBack] В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования Ставропольского края от 04.09.2013 года №808-пр «О внесении изменений в приказ министерства образования Ставропольского края от 04 октября 2012 года №932-пр «Об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных, казённых, автономных образовательных учреждений» и постановлением администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края» от 02 октября 2013года № 662 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждении, подведомственных отделу образования администрации Арзгирского муниципального района, утвержденное постановлением администрации  Арзгирского муниципального района от 18 января 2013г № 35»

ПРИКАЗЫВАЮ:

     1.  Внести  в Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений системы образования Арзгирского муниципального района, утверждённое  Приказом отдела образования администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края  от 23 января 2013 г. № 27 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений системы образования Арзгирского  муниципального района»  следующие изменения: 
    1.1. изложив Приложение 1 пункт 2.1.1. в новой редакции, следующего содержания:
«2.1.1. Должностные оклады руководителей дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных и других образовательных учреждений всех типов и видов, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда:



	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (начальник, директор, заведующий)
Имеющие I квалификационную категорию или прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;

Имеющие высшую квалификационную категорию или прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей более 3 лет;
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14135


     1.2.  изложив Приложение 1 пункт 2.1. в новой редакции, следующего содержания:
	  №
п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах: к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	За работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	25

	2
	Доплата руководителям  районных методических объединений, мастерских, творческих лабораторий
	10

	3
	Ответственной за подвоз детей к образовательное учреждение
	10

	4
	За наличие в структуре учреждения подразделений, осуществляющих дополнительные функции – ресурсные центры, центры содействия трудоустройству выпускников, информационно-методические центры и др.
	
 15

	5
	За работу в пустынных и безводных местностях <*> 
	15



       1.3. дополнить   Приложение 2 текстом, следующего содержания:
2.4.7.  За обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса УТП на базе  образовательных учреждений (руководителя ДЮСШ).
2.4.8. За реализацию программы муниципальной  (федеральной) опытно-экспериментальной площадки.
2.4.9. За организацию образовательного процесса Консультативного пункта.
2.4.10. Денежный вес (стоимость) одного балла оценки деятельности руководителя  рассчитывается С балла = 5% СЧФОТОУ / 35, где
С балла – стоимость одного балла, руб.,
5% СЧФОТОУ – 5% от стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждений образования, направляемой на выплаты стимулирующего характера руководителю, руб..
35 – максимальное количество баллов по  критериям оценки деятельности руководителя в соответствии с приложением 3 настоящего приказа.
Процент от стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения образования, направляемый на выплаты стимулирующего характера руководителю, может быть изменен по приказу начальника отдела образования с учетом расчета лимитного фонда оплаты труда. 
1.4. изложить Приложение 3. в новой редакции, следующего содержания:
Перечень критериев деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений  (Формы по критериям прилагаются)
Оценка по критериям производится на 01.09.20**г. за период работы с 01.01.20**г. по 31.08.20**г., на 01.01.20**г. за период работы с 01.09.20**г. по 31.12.20**г.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
3. Настоящий приказ  вступает в силу  со дня его подписания и распространяется  на правоотношение возникшие с 01 сентября 2013года.

Начальник отдела образования
администрации Арзгирского
муниципального района                                               Н.М.Подкладов



